
 

 

 

Questionário de diagnóstico de levantamento de necessidades de formação  

Não Docentes 

Com este questionário pretende-se identificar necessidades de formação contínua do pessoal não docente 
de Escolas associadas ao Centro de Formação Calvet de Magalhães, com o fim de elaborar uma proposta de 
“PLANO DE FORMAÇÃO” do Centro, para 2018-19, que vá ao encontro dos desejos destes profissionais e 
possa contribuir para a melhoria da qualidade das escolas, pelo que a sua colaboração é fundamental.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Maio de 2018                                                                                                                      Obrigado pela sua colaboração! 

 
 

 

Identificação do estabelecimento de ensino em que trabalha 

1 . Escola …………………………………………  Agrup. Escolas ……………………………………………………………………..…………. 

 

Dados para caracterização dos respondentes 

2 . Idade               inferior a  45 anos           45 anos ou mais               

3. Carreira        Técnico Superior             Psicóloga/o         Outra …………………………………………………   

                           Chefe de Serviços de Administração Escolar   

                            Assistente técnico                                                                         Assistente Operacional    

 

 

               

                                                           

 

 

 

 

    

      

  

    

Temáticas  

Analise os seguintes temas de formação. 

Assinale 3 desses temas, marcando na respetiva quadrícula os números 1, 2 ou 3, respeitando a seguinte 

chave: 

                            1- Muito importante               2 – Importante              3 – Menos Importante 

04. Contabilidade e administração  ……………………….…………………….………………………………….….……..     

05. Novo Código administrativo (análise de situações à luz do novo Código)   ……….……………..…………….……….      

06. Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (aplicação da nova lei a situações concretas) ……..………….…….     

07. Competências digitais (informática)…………………………….……….………………………………………………..    

08. Cidadania, normas de conduta e desenvolvimento integral do cidadão………………………………...    

09. Mediação/Gestão de conflitos/Indisciplina/Bullying/Dinamização de recreios ……..…………..…     

10. Atendimento  ao  público e qualidade de serviço   ……………………………………………..……………..…   

11. Saúde escolar (Primeiros socorros, Diabetes, HIV, tabagismo…)   …………………..….……………………….………….…     

12. Higiene, Saúde e segurança em contexto escolar  ………………..……………………..…….….……………..     

13. Desenvolvimento Pessoal e Social (promoção de saúde e qualidade de vida/Coaching/Inteligência emocional)  ….….……………....     

14. Outra. Qual?   ……………………………………………………………………………………………………………………...                              

 

 

 

               

                                                           

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


